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CARTA DE LA PRESIDENTA 
 

En marzo se cumple un año de andadura de la nueva Directiva de OFECUM. Me gustaría dar las 
gracias a la misma por su implicación, trabajo y responsabilidad en todas las acciones que 
OFECUM ha llevado a cabo en este año. A José Domínguez Seglar vicepresidente, a la tesorera 
María José Alejandre, a la vocal de actividades externas Rosa M.ª Onieva López, a la nueva 
incorporación a la junta directiva como vocal de voluntariado M.ª Antonia Rodríguez Calvo, y 
por supuesto a José Luis Font Nogués, nuestro secretario. Sin olvidar por supuesto a dos 
personas contratadas que se ocupan de la administración en OFECUM y que sin ellas no 
podríamos conseguir todos los objetivos marcados en la Asociación, M.ª Carmen Redondo 
Úbeda en el Área Administrativa y Candela Guirao Piñeyro en el Área Técnica.  
 
Ha pasado ya un año, pero parece que fue ayer cuando me presenté a la Presidencia de la 
asociación de OFECUM, en este año se ha conseguido un gran incremento de nuestros socios y 
voluntarios, se han programado nuevas actividades que han tenido una buena acogida, se ha 
llevado a OFECUM a todos los organismos que la han demandado, revisando convenios con las 
asociaciones con las que colaboramos y confirmando representación en administraciones y 
organizaciones que comparten nuestros objetivos. 
 
Esta asociación en 2023 no podría haberse desarrollarse sin el apoyo de las más de 330 
personas asociadas y sin las más de 50 personas voluntarias aseguradas (con apoyo de sus 
familias), y demás colaboradores que ponen a disposición de OFECUM, de forma totalmente 
altruista, sus conocimientos y su tiempo libre para favorecer al conjunto de todos los asociados. 
Desde aquí quiero expresar mi enorme gratitud a todos los voluntarios que llevan a su cargo 
diferentes actividades y talleres tanto dentro como fuera de nuestra Sede, en línea con los 
Objetivos Prioritarios de la Asociación 
 
Personalmente, OFECUM, me está aportando una nueva perspectiva personal en el 
conocimiento del voluntariado y las ONG´s y en las relaciones personales y sociales que se van 
paulatinamente desarrollando. Vengo de una actividad científica y docente y el implicarme en 
el desarrollo de la asociación me ha supuesto un mayor conocimiento de la sociedad y de los 
colectivos que se implican en mejorar y ayudar a todas las personas que lo necesitan. 
 
Quisiera animar a los socios a una mayor implicación personal en las actividades que se 
programan con entusiasmo y mucho esfuerzo, y con las que se pretende que se favorezca la 
convivencia, y supongan un envejecimiento activo, saludable y participativo. 
 
En esta memoria se recogen todas las actividades que se han venido realizando en este año y 
que como puede observarse son muchas y variadas para que todos los socios puedan encontrar 

aquellas que puedan satisfacer sus preferencias. 
 
Para finalizar, dar la bienvenida a los nuevos socios y voluntarios 
esperando que les sea beneficioso la pertenencia a esta asociación. 

 
Encarna Jurado Alameda  

  Presidenta OFECUM 
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¿QUÉ ES OFECUM? 

 
La Asociación OFECUM es una ONG de acción social sin ánimo de lucro, nacida el 24 de febrero 
de 1998 en el seno del Aula de Mayores de la Universidad de Granada, gracias a su fundador: D. 
Miguel Guirao Pérez, quien lideró este proyecto. 

 
Sus fines estatutarios en el momento del inicio fueron dinamizar y enriquecer a las personas 
mayores con la cultura, mejorar su calidad de vida con actividades participativas, ayudarles a 
conseguir plena autonomía…, en definitiva: potenciar el Envejecimiento Activo, los valores 
culturales, la autoestima y la formación del voluntariado. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ MISIÓN 

OFECUM, Oferta Cultural de Universitarios Mayores, es una ONG que trabaja a favor de la mejora 

de la calidad de vida de todas las personas y generaciones para su desarrollo personal, educativo, 

sociocultural, cognitivo y emocional, independientemente del colectivo o grupo social al que 

pertenezcan, sin exclusión alguna, y primando el desarrollo de valores como la Igualdad de 

Género, la Inclusión Social, la Cultura Participativa, la Integración, el Respeto, la Pluralidad y la 

Libertad. 

 
❖ VISIÓN 

En el año 2011 OFECUM adoptó la INTERGENERACIONALIDAD como principio transversal a su 

gestión interna y externa en todas sus actuaciones, en favor de “una comunidad para todas las 

edades y una ciudad, Granada, cada vez más plural e intergeneracional”. 

En OFECUM siempre se ha dado mucha importancia a crear espacios y preparar a la sociedad 

para un cambio en la construcción social de la vejez. Hay que empoderar a las personas mayores 

para que sean conscientes de sus fortalezas. 

Otro aspecto que para OFECUM ha sido relevante: ser un ejemplo comunitario de buenas 

prácticas en voluntariado de acción social, ocupándose de problemas y necesidades 

significativas y concretas basadas en un análisis de la realidad. 



 

 

5 

 
❖ VALORES 

 

OFECUM está convencida de que la transparencia es el mejor motor de una ONG, por lo que tiene 

compromiso de transparencia y buenas prácticas en su gestión, y trabaja año tras año para 

mejorar todos los aspectos relacionados con ellas. Por ello, anualmente publica las MEMORIAS 

DE ACTIVIDADES y GESTIÓN ECONÓMICA, que reflejan la situación real de la entidad, el estado 

de sus cuentas y el balance económico anual, además de informar sobre sus actividades, trabajos 

en red y proyectos. 

 

Buscando una mayor difusión y visibilización de su dimensión ética, OFECUM ha elaborado los 

siguientes documentos: Código Ético y de Conducta, Plan de Igualdad, y Plan de Conciliación 

Familiar, que están publicados en su página web. 

En OFECUM el Voluntariado es una pieza fundamental. Es importante que reciba una formación 

adecuada, pues no hay acción voluntaria válida sin una formación de calidad y continuada 

paralela a la acción. 

Un Plan de Voluntariado, actualizado en tiempo y forma, recoge la actuación de las personas 

voluntarias en el seno de la Asociación. 

 

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 

OFECUM es una Asociación de Acción Social Intergeneracional, reconocida y premiada por los 

Valores solidarios que la sustentan, por su gestión interna de buenas prácticas y transparencia, 

por fomentar el trabajo en Red, por sensibilizar a la ciudadanía hacia un Envejecimiento Activo, 

y por la acción de su voluntariado comprometido, responsable y maduro. 

A lo largo de su historia ha recibido los siguientes premios: 

•Premio al Voluntariado 2010-Categoría individual (Delegación de Gobierno de la Junta de 

Andalucía) 

•Premio Generaciones Unidas 2012 (CAJASOL/UGR/IMSERSO) 

•Bandera de Andalucía 2016 (Delegación de Gobierno de la Junta de Andalucía) 

•Premio Andalucía + Social 2020 (Consejería de Igualdad, Política Sociales y Conciliación — 

Dirección General de Mayores— de la Junta de Andalucía) 

• Premio A la Escucha 2022- Asociación Teléfono de la Esperanza (Granada) 

OFECUM desea transmitir un profundo agradecimiento a todas las Instituciones y Entidades que 

le apoyan, porque con su confianza hacen posible que los Proyectos que preparan sigan adelante. 

OFECUM trabaja conjuntamente con otras entidades a través de distintas vías: convenios estables 

en el tiempo, acciones puntuales, subvenciones a la ejecución de proyectos, etc. 
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¿CUÁLES SON LOS OBJETIVOS DE OFECUM? 

Los objetivos de OFECUM están reflejados en sus Estatutos (Art.º. 6) y en su Plan Estratégico. Son 

gestionados a través de la Junta Directiva para consolidar la eficacia de la Asociación, obteniendo 

un mejor y más amplio impacto social positivo. Son los siguientes: 

 
❖ OBJETIVO GENERAL 

Fomentar el Envejecimiento Activo, Participativo y Saludable, y la Intergeneracionalidad, para 

dar Calidad de Vida a las personas en el marco de una Sociedad para todas las edades. 
 

❖ OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

•Convertir a OFECUM en un Aula de Cultura para dinamizar y enriquecer a las personas, a su vez 

que beneficia a la comunidad en la que se insertan. 

•Mejorar la Calidad de Vida de las personas, ofreciéndoles el apoyo necesario para que puedan 

disfrutar de las actividades que se proponen, socializando entre sí. 

•Promover la Solidaridad Intergeneracional entre las personas mayores y el resto de 

generaciones, como forma de enriquecimiento mutuo y para contribuir a un mejor y más 

sostenible desarrollo social. 

•Promover la realización de Actos de Confraternización y Hermandad con el fin de facilitar la 

integración. 

•Facilitar que, gracias a la intervención sociocultural, las personas mayores adquieran una 

Mayor Autonomía y puedan seguir contribuyendo a la sociedad. 

•Fomentar y Desarrollar la Colaboración en Red con otros Organismos o Entidades públicas o 

privadas, en cualquier Actividad Docente o Cultural que promuevan, consiguiendo beneficios 

para los participantes y para la comunidad. 

•Crear cauces para el Desarrollo Integral de hombres y mujeres en igualdad de oportunidades. 
 

•Promover y Potenciar el Envejecimiento Activo. 
 

•Fomentar, Potenciar y Mejorar la Autoestima. 
 

•Formar al voluntariado para una Gestión Responsable. 
 

•Apoyar el Movimiento Asociativo de las personas mayores. 
 

•Ayudar a Eliminar Estereotipos acerca de los mayores, aprovechando su “capital social” en 
la acción voluntaria. 

 
•Facilitar la puesta al día en Nuevas Tecnologías, herramientas tan necesarias en la actualidad, 
ayudando así a eliminar la Brecha Digital. 

 
•Motivar a los Jóvenes al Compromiso Social. 

 
•Compartir y Difundir los beneficios del Volunt., tanto para la p. voluntaria como beneficiaria. 
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¿CÓMO FUNCIONA OFECUM? 

 
Este año, se han podido realizar las actividades con normalidad, tanto en la sede de OFECUM, 
como las actividades externas. Podríamos decir que OFECUM está estructurada en los 
siguientes apartados: 

ÓRGANOS DE GOBIERNO: JUNTA DIRECTIVA Y ASAMBLEA GENERAL 

La Junta Directiva es el órgano rector de la Asociación al que corresponde el gobierno, gestión, 

dirección y administración de OFECUM, así como su representación. Actúa por mandamiento y 

delegación de la Asamblea General, ejecutando sus acuerdos y directrices, dirigiendo y 

desarrollando la actividad necesaria para la eficaz consecución de los fines de OFECUM. 

Las personas que componen la Junta Directiva asumen la responsabilidad de la gestión de 

OFECUM, encargándose de todas las tareas que conlleva el buen desarrollo logístico de la 

Asociación reflejado en un documento “MAPA DE RUTA” 23-24 (con Comisiones de seguimiento, 

supervisión de todas las acciones, gestiones de eventos, etc.), y presenta una MEMORIA FINAL 

ante la Asamblea General la Memoria Anual de Actividades en la que se incluye su gestión 

económica y presupuestos. También es uno de sus objetivos prioritarios el apoyo integral al 

equipo que compone su Voluntariado. 
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VOLUNTARIADO 

OFECUM tiene entre sus fines 

estatutarios el FOMENTO Y LA 

PROMOCIÓN DEL VOLUNTARIADO. 

Siempre se afana en aportar la ayuda 

necesaria para conseguir una sociedad 

más justa e igualitaria a favor de todas las 

generaciones. OFECUM pertenece a la 

Plataforma de Voluntariado de Granada 

(integrada a su vez en la de Andalucía y 

España), y de ella recibe formación y 

asesoramiento. 

OFECUM es una Asociación 100% de 

Voluntariado de Acción Social, que 

fomenta y promociona el Voluntariado 

Social Intergeneracional con el fin de 

apoyar las demandas sociales reales que 

existen y conseguir una sociedad más 

justa, inclusiva e igualitaria, favoreciendo 

al mismo tiempo el Envejecimiento 

Activo de las personas socias y 

voluntarias que ofrecen su tiempo y 

conocimientos en favor de los demás. 

OFECUM conoce por experiencia de 24 

años los ingredientes básicos para una mejor calidad de vida y un buen envejecer de las 

personas mayores, y los pone al servicio de todos mediante actividades y talleres formativos 

coordinados por un voluntariado formado, maduro y responsable. 

La mayor parte de su Voluntariado se encarga de la organización y funcionamiento de las 

Actividades que a continuación mencionaremos, pero también cuenta con algunas personas 

voluntarias que realizan labores fundamentales para el buen funcionamiento de la Sede y de 

los Proyectos de acción social que se realizan. En el año 2022, además de los integrantes de la 

Junta Directiva, Lola Pérez Caba de la representación de OFECUM en Consejo Municipal de 

Mayores del Excmo. Ayuntamiento de Granada, la Junta Municipal de Distrito Centro y el 

Consejo Provincial de Mayores de la Junta de Andalucía. 

Como ya se ha dicho, varias de las actividades que desarrolla su Voluntariado están dirigidas al 

fomento de las RELACIONES INTERGENERACIONALES y responden al Ideario Intergeneracional 

de OFECUM. Este es el caso de los Programas “Educando todos juntos” “OFECUM educa en 

Comunidad” (Comunidades de aprendizaje) y “OFECUM en los Palacios Granadinos”. A través 

de ellos se puede apreciar el enriquecimiento mutuo en valores de las personas mayores 

voluntarias y el alumnado de los centros educativos, basado en dialogar y compartir 

experiencias, en un ambiente alegre y solidario. 
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FORMACIÓN: 

La formación de la persona voluntaria es fundamental para la correcta realización de su actividad, 

la capacita para desarrollar la tarea que pueda resultar más beneficiosa para ella, para 

OFECUM y para las personas destinatarias de su voluntariado, priorizando conocer lo que 

establece la normativa vigente al respecto, Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del 

Voluntariado. La formación continuada que se ofrece no es académica, sino de conocimientos 

generales y de problemas específicos del entorno a cubrir. Se imparte mediante conferencias, 

talleres, cursos, congresos, encuentros, etc. 

En el año 2023 se pudo participar en los siguientes cursos: 

CURSOS, TALLERES Y EVENTOS DE FORMACIÓN DE VOLUNTARIADO Y “ACCIÓN ÉTICA Y EN 
VALORES EN LA INTERVENCIÓN SOLIDARIA”, ORGANIZADOS POR LA PTVG, LA ONCE, FACCO Y LA 
UGR. (Detallados más adelante según contexto de acción). 

 
_______________________DESARROLLO DE ACTIVIDADES______________________  
 

OFECUM trabaja 100% con voluntariado de mayores y jóvenes de forma intergeneracional para el 
fomento de la calidad de vida y el compromiso social de las personas en general en pro de una 
sociedad para todas las edades y la eliminación de estereotipos por “edadismo”. Para ello 
desarrolla acciones de calidad, eventos, talleres y programas/proyectos técnicos con los 
siguientes OBJETIVOS: *IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN en acciones sociales comunitarias de las 
personas mayores (segmento de población en riesgo de exclusión) conjuntamente con jóvenes. 
*FOMENTAR VALORES como son el envejecimiento activo y saludable; el voluntariado social, la 
responsabilidad social, la cooperación, la intergeneracionalidad, la igualdad y el respeto a la 
diversidad, la educación en valores, la igualdad de género e inclusión social, y el respeto al Medio 
Ambiente y al Patrimonio comunitario, sin olvidarse de las Nuevas Tecnologías (TIC). 

En general se trata de acciones de calidad planificadas (con intención de sostenibilidad), que 

cuentan con una preparación y evaluación técnica adecuadas, se centran en el intercambio entre 

los participantes y se ocupan de problemas y necesidades reales, significativas y concretas 

(basadas en un análisis de la realidad). Su objetivo es conseguir beneficios para los participantes 

y, por ende, para la comunidad en la que se realizan. Por ello, se conectan y “enREDan” con la 

comunidad, con sus organizaciones y agentes, y con el marco de las políticas sociales imperantes 

en cada momento. En todo momento, de forma consensuada, se procura que todas las 

actividades propuestas sean respetuosas y basadas en medidas de transparencia, que fomenten 

un impacto social positivo y sean abiertas a la comunidad y plurales: de todos para todos y todas. 

 

COORDINADORES DE ACTIVIDADES 

Hay un gran número de personas voluntarias que de manera altruista dedican su tiempo a 

planificar y realizar las diferentes actividades que se mencionarán a continuación. 

Las personas responsables de las actividades programadas en 2023 fueron: 
Atención a Persona Socias- Lourdes Marín Borrás 
Participación en el AULA DE FORMACIÓN ABIERTA (UGR) –Junta Directiva. 
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Instalaciones del IMUDs (UGR): Gimnasia para Mayores y Natación Terapéutica  
- Junta D. y Monitores IMUDs. 
Área Joven- Junta Directiva: 4 CEIP, Club de Robótica de GR. y colaboración en la Global 
Intergenerational Week 4ª ed. 
Aula de Idiomas:  
- Antonio Rojas Gil (2 meses -enero y febrero-)  
- Fco. J. Domínguez Seglar  
Aula de Nuevas Tecnologías - M.ª Carmen Fernández Iglesias 
Biblioteca: “Ventana Solidaria de Libros Perdidos” - Antonia Rodríguez Calvo. 
Ludoteca –Encarna Jurado y M.ª José Alejandre 
Caminares saludables y Paseos culturales:  
- M.ª José Puertas Horques (De enero a junio) 
- Encarna Jurado Alameda y Rosa M.ª Onieva López 
Club de Bicicleta:  
 -Nieves Parada Gemar (De enero a junio) y - M.ª José Alejandre Pérez   
Fundación ITAKA “Alfabetización de Migrantes”: - Juan José Estéban Triviño (Escolapios Genil) 
e -Inmaculada Marín (Escolapios Almanjáyar –2 meses: enero y febrero-) 
Conversación en francés - Patrick Marsal 
Coro OFECUM - Celsa De La Fuente Fresneda 
Grupo Apoyo Social (G.A.S.) -M.ª Jesús Rodríguez Fernández  
Taller Artístico de Teatro - Ildefonso Hernández Chávez 
Logística de Eventos Colaborativos Interculturales y de Celebración -Junta Directiva. (Entrega 
del “Soplón de Oro”). 
Dirección de Proyectos de Acción Social -en Red-:       
-Presidenta y Vocal de Proyectos: Rosa María Onieva López (2023: 2 meses -enero y febrero-) 
-Vicepresidente y Vocal de Proyectos: José Fco. Domínguez Seglar (2023: resto de meses) 
Plan de Comunicación (Web y Redes Sociales) –Dirección de José Luís Font Nogués                            
Representación Institucional –local y regional-: 
(Con apoyo de Encarna Jurado Alameda): 

**Consejo Provincial de la J. de Andalucía: M.ª Dolores Pérez Caba (Hasta junio) 
**Junta Municipal de Distrito Centro de Excmo. Ayuntamiento de Granada: 

- M.ª Dolores Pérez Caba (De enero a septiembre) y -Mercedes Moya Escudero  
**Consejo Municipal de Mayores del Excmo. Ayuntamiento de Granada 

- M.ª Dolores Pérez Caba (De enero a septiembre) y Mª José Alejandre Pérez  
Gestion de 9 Revistas Culturales - José Luis Font Nogués 
Taller Artístico de Acuarela - Dolores Pérez Caba 
Taller de Ajedrez “AulaDJaque” (Ludoteca): Miguel Ángel Delgado Nogueras 
Taller de Escritura Creativa (Biblioteca) -Luisa Torres Ruiz 
Taller de Lectura (Biblioteca) -Rosa Madrid Palencia  
Taller de Juegos de Ingenio (Ludoteca) - Pablo López Martínez                                      
Taller de Juegos de mesa (Ludoteca) –Encarna Jurado y M.ª José Alejandre 
Taller de Fisioterapia Aplicada -Suzanne Wad Hansen 
Taller de Sevillana -Lourdes Marín Borrás         

                  Taller de Yoga -Francisco Ruiz Ramírez 
Viajes y Senderismos Culturales:        
- Rosa M.ª Onieva López y Encarna Jurado Alameda (Presidenta) / Con apoyo de la empresa “B The 
Travel Brand” (Sergio Fernández –Colaborador-) 
Programa de Visitas Intergeneracionales a Palacios Municipales 
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- Encarna Jurado Alameda (Presidenta) 
Tertulias radiofónicas presenciales en RADIO ALBOLOTE - (Junta Directiva) 
Concursos Intergeneracionales “MIGUEL GUIRAO”: Poesía, Relatos Cortos, Acuarela, Fotografía y 

Juegos de Mesa colaborativos. 

Actividades en RED de la Junta Directiva con: ONCE, AVOPRI (Centro Penitenciario y Centro de 

Inserción Social “Matilde Cantos Fernández”), Fundación Agua de Coco, Down Granada, Centro 

Municipal de Servicios Sociales de la Chana, Asoc. de Vecinos del Barrio del Realejo y Barranco del 

Abogado, Centro de Participación de Mayores de la Plaza de los Campos, Fundación Ciber 

Voluntarios, Asoc. Alfa (Familias de Almanjáyar), y Club de Robótica de Granada. 

Celebración de la Asamblea de Socios (Ordinaria y Extraordinaria) –Junta Directiva-. 

Almuerzo de Hermandad -Junta Directiva- 

Gala del Voluntariado –Junta Directiva- 

Celebración de la Navidad y Campaña Benéfica de Reyes Magos. –Junta Directiva-. 

 

❖ CONFERENCIAS 

 

 

 

 

 

 

20 febrero CONFERENCIA: 
“Celebramos los 25 años de OFECUM” 

Título: 
 OFECUM: 25 años de proyectos, prácticas y experiencias. 

Ponente: D. Mariano Sánchez Martínez 
Lugar: Salón de Actos 

 Facultad de Ciencias Políticas y Sociología 
c/ Rector López Argüeta s/n 
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❖ TALLER DE ACUARELA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ TALLERES DE ACTIVIDAD FÍSICA, GIMNASIA PARA MAYORES Y NATACIÓN TERAPÉUTICA. 

 

Actividades que se desarrollan en el 

IMUDS: 

• AGAGYM,  

• GIMNASIA PARA MAYORES,  

• GIMNASIA TERAPÉUTICA EN EL 

AGUA. 

 

Alrededor de 30 personas socias de OFECUM se reunían 

en el Pabellón IMUDS– Instituto Mixto Universitario de 

Deporte y Salud de la UGR, los martes y jueves a las 10:00 

horas, disfrutando de sus magníficas instalaciones, siendo 

monitorizados por alumnos y monitores de la Facultad de 

Ciencias del Deporte. Todas las personas que acuden a 

estos talleres      declaran los beneficios de estas actividades 

para un Envejecimiento Saludable. 
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❖ TALLER DE LECTURA (BIBLIOTECA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es alto el interés por la lectura, por lo que en 2023 se mantuvo el número de personas interesadas 

en el taller. Su coordinadora es Rosa Madrid Palencia. 

 

_________________________LIBROS LEIDOS: 
 
 
ENERO  
-Libro: Licencia para espiar. 
Autora: Carmen Posadas  
-Libro: Licencia para espiar. 
Autora: Carmen Posadas  
 
FEBRERO Libro: Últimos días en 
Berlín   
Autora: Paloma Sánchez- Garnica  
 
MARZO: Libro: Operación Kazán 
(mitad del libro)  
Autora: Vicente Vallés   
 
ABRIL:  Libro: Las 3 heridas 
Autora: Paloma Sánchez- Garnica  

       MAYO. Libro: “Todo va a mejorar”   
  Autora: Almudena Grandes  
 
  OCTUBRE:  
 -Libro: “La confesión de la leona”  

                    Autor: Mia Couto  
 -Libro: “Los ingratos”   
  Autor: Pedro Simón  
 -Libro: “El último encuentro”  
 Autor: Marai Sandór 
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NOVIEMBRE: Libro: “No te veré morir”   
Autor: Antonio Muñoz Molina  
 
DICIEMBRE:   
-Libro: “El Balcón en invierno”-completo 
Autor: Luis Landero  
-Libro: “Veinticuatro horas en la vida de una mujer” (libro completo)  
Autor: Stefan Zweig 
 

 

❖ CORO OFECUM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cantar en un coro aumenta los niveles de cortisol y de oxitocina, hormonas que ayudan a reforzar la 

autoconfianza y el nivel de bienestar personal. Dirigido por Pedro Antonio Hinojosa Pérez y 

coordinado por Celsa De La Fuente Fresneda, el coro de OFECUM estuvo ensayando, todos los lunes 

y miércoles por la tarde. Pudieron en junio y a final de año ofrecer dos conciertos. Uno de ellos el 

tradicional Concierto de Villancicos en Navidad. 

 

❖ TALLER DE 

ESCRITURA     CREATIVA 

(BIBLIOTECA) 

 

El Objeto de este Taller es 

fomentar la cultura entre los 

miembros de OFECUM, incentivar 

las inquietudes de aquellas 

personas en cuyo ánimo siempre 

ha estado presente la pasión hacia  
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la escritura, desarrollando la memoria, el ingenio, la 

capacidad creativa, fantasía, imaginación, capacidad de 

observación. Este Taller facilitará la conjunción entre la 

parte psicológica y la parte técnica, ya que lleva aparejado 

un componente de psicología a través de vivencias, 

recuerdos, costumbres, sentimientos, emociones y la parte 

técnica consistente en plasmar todas estas sensaciones en 

el folio en blanco, a través de la narración, con sus técnicas 

basadas en tiempos verbales, adverbios, adjetivos, signos… 

tratando de perfeccionar las reglas gramaticales; 

envolviendo la realidad con imaginación, creatividad y 

fantasía. 

 

 
 
 

 
 

❖ TALLER DE FISIOTERAPIA APLICADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Dirigido con responsabilidad, constancia y mimo, este taller por Suzanne Wad Hansen, como 

años atrás, en la actualidad cuenta con 15 personas fieles en la actualidad a esta terapia que 

ayuda a aliviar los problemas del sistema musculo-esquelético mediante estiramientos, 

ejercicios de equilibrio y relajación. Este taller se realizó todos los martes y jueves a las 12h. 
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❖ TALLERES DE INFORMÁTICA (AULA TIC) 
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El Aula TIC está coordinada por M.ª Carmen Fernández Iglesias y es muy demandada. Es 

fundamental para la puesta al día de las personas mayores con la tecnología y la eliminación de 

la “brecha digital”. En la Sala de Informática hay 13 puestos con ordenadores renovados en el mes 

de diciembre de 2019 con Windows-10. Habitualmente se dan clases para distintos niveles de 

informática con apoyo de Fco. Pérez, así como Retoque fotográfico –Programa GYMP- impartido 

por María José Rodríguez Capulino y clases dudas de dispositivos móviles impartido por M.ª 

Carmen Fernández Iglesias. También ha habido monográficos con la Fundación CiberVoluntarios. 
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❖ TALLER DE SEVILLANAS 

 

 

Bailar sevillanas es una forma de socializar y de mantener la forma física, ya que se realiza un 

ejercicio muy completo en el que todos los músculos del cuerpo trabajan, y se mejora el 

equilibrio y la coordinación de los miembros. La coordinadora de este taller es Lourdes Marín 

Borras. El Taller de Sevillanas participó en el “desayuno andaluz intergeneracional” en el Dia 

de Andalucía (CEIP Parque de las Infantas). 

 

❖ TALLER DE AJEDREZ (aulaDJaque) –BIBIOTECA-  

OFECUM cuenta en la sede desde hace más de 5 años con un Taller en el que se transmite       la 

enseñanza del Ajedrez como “Aprendizaje en Valores”, exponiéndolo como una actividad 

saludable – física y psicológica – para todas la edades. Coordinado por Miguel Ángel Delgado 

Nogueras, en él se ejercitan el pensamiento y la memoria, y se fomentan las relaciones 

interpersonales e intergeneracionales dentro y fuera de la familia. Está dirigido a personas de 

cualquier edad y fomenta valores en donde sobresalen la cooperación en la comunicación y el 

respeto mutuo. Concretamente para personas ciegas contamos con un tablero y figuras 

especialmente adaptadas. Además, como herramienta didáctica se dispone de un tablero de 

pared con piezas magnéticas para facilitar la comprensión de las explicaciones, y motivar a la 

participación a todos los alumnos.   

Los voluntarios de este taller suelen colaborar con Centros Educativos –Ceip Inmaculada del 

Triunfo y Ceip Gómez Moreno-, además de colaborar con la Asociación AVOPRI en el Centro 

Penitenciario de Albolote y en el Centro de Reinserción Social “Matilde Cantos Fernández” de 

Granada, beneficiando así a sus internos y al alumnado, en la transmisión de valores lúdicos 

corporativos. Además, el Taller participa en concursos y eventos solidarios que estos centros 

organizan.  
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❖ CAMINARES CULTURALES SALUDABLES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El ejercicio físico mejora las funciones mentales, la autonomía y la memoria, y da sensación de 
bienestar y optimismo. Lo organizan María José Puerta Horques y Ana Gilabert Fernández. Como 
es habitual, se estuvo saliendo a caminar todos los viernes a las 10:30 h, por buen terreno, llano 
o con pequeñas subidas y bajadas, y por zonas libres de contaminación. Con excepción del mes 
de enero debido a la pandemia, el resto de los meses del año se hicieron los siguiente caminares. 
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ABRIL 2023 
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❖ CLUB DE BICICLETA 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde octubre 2022, se está realizando el Club de Bicicleta OFECUM, coordinado en la actualidad por 

M.ª José Alejandre Pérez, Los miércoles a las 11:00h desde la Biblioteca Municipal del Salón y desde el 

Parque Tico Medico se realizan periódicamente las rutas en bicicleta. Son rutas de dificultad media-baja, 

muy saludables y divertidas y accesible para todas las personas. 
 
 

❖ TALLER DE YOGA 
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Desde octubre 2022, gracias a nuestro socio y voluntario Francisco Ruíz Ramírez, se añadió a 

nuestras   actividades, “YOGA”. Todos los lunes un grupo reducido de socios ponen en práctica 

ejercicios para conectar el cuerpo, la respiración y la mente. Llevan a cabo posturas físicas, 

ejercicios de respiración y meditación para mejorar la salud general 

 

 
                       

 ❖ TALLERES DE IDIOMAS. 

 

Los distintos talleres de idiomas han sido coordinados por Antonio Rojas Gil de enero a febrero 

y a partir de marzo por Fco. José Domínguez Seglar y suelen ser muy solicitados. Durante todo 

el año funcionaron con normalidad: alemán avanzado –online-, Inglés Avanzado y otros 

niveles y Conversación de Francés. 

 

Los profesores voluntarios de los talleres de idiomas son: inglés avanzado, con su profesor 

Fernando Díez Gallego; Conversación de francés con Patrick Marsal; los Talleres del resto de 

niveles de inglés, impartidos por José Carranza Cañas –clases dos veces en semana tanto en 

la Sede de OFECUM como en Servicios Sociales de la Chan-a; y el Taller de Alemán Manuel 

Galindo Galindo, que organiza las clases en modo online. 
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❖ BIBLIOTECA OFECUM 

Antonia Rodríguez Calvo continuó actualizando la Biblioteca y promoviendo la lectura. Se 

mantuvo abierta en su horario habitual los viernes de 11:00 a 13:00 h. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se siguió colaborando con el Proyecto “El Club de los Libros Perdidos”, ya que en las ventanas 

exteriores de la Sede existe una “Ventana Solidaria” como Punto Fijo de Siembra y Recolección 

de libros, con el objetivo prioritario de fomentar la lectura, de tal forma que la persona interesada 

puede coger un libro y, una vez leído, lo puede devolver en el 

mismo lugar o en otro Punto Fijo diferente de los que hay 

repartidos por Granada. 

**Se publicaros 2 Conversaciones en Calendarios Culturales 

llevadas a cabo en la Biblioteca. 

Todos los viernes a las 19:00 h se estuvo cediendo la sala de la 
biblioteca a la Asociación Síndrome de Down – Granada Down, 
para reuniones de sus jóvenes.  
 

 

❖ LUDOTECA OFECUM 

 

Un espacio interactivo que se comparte con la Biblioteca y en donde se 
aportan recursos literarios y lúdicos para nuestros beneficiarios pero 
que también se ponen a disposición de Talleres y actividades 
multidisciplinares. Coordinado en la actualidad por Encarna Jurado 
Alameda y M.ª José Alejandre Pérez. 
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❖ TALLER DE JUEGOS DE INGENIO (LUDOTECA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Taller coordinado por Pablo López Martínez enfocado hacia el Envejecimiento Activo y saludable y 
¡sobre todo divertido! Una actividad con innumerables beneficios. 

 

 

❖ TALLER DE JUEGOS DE MESA COLABORATIVOS (LUDOTECA)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Taller quincenal coordinado por M.ª José Alejandre Pérez, enfocado hacia el Envejecimiento Activo 
y saludable y ¡sobre todo alegre y colaborativo! Una actividad con innumerables beneficios también. 
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❖ GUPO DE APOYO SOCIAL (GAS)  
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Este grupo, formado en 2019, y coordinado por M.ª Jesús Rodríguez Fernández, no para de 

crecer y de involucrarse en nuevos Proyectos. Sus voluntarias y voluntarios, siempre que han 

podido, han seguido realizando los proyectos en los que estaban implicados: acompañando a 

personas ciegas de la ONCE en los Caminares de OFECUM y a personas mayores en situación 

de soledad de los barrios del Realejo y Barranco del Abogado. 

Formación en voluntariado, Talleres en valores y habilidades sociales y Adquisición    

herramientas para un apoyo ético de calidad a afiliados de la ONCE. Intervención con la ONCE y 

con personas mayores de OFECUM y del entorno comunitario en riesgo de soledad no deseada. 

Colaboración en Red con Servicios Sociales -zona centro, entidades solidarias, Asociaciones de 

vecinos del Realejo y Barranco del Abogado y el Centro de Salud del Realejo. Colaboración con 

Residencias de Mayores y Centro de Participación de Mayores de la Plaza de los Campos. 

 

❖ TALLER ARTÍSTICO DE TEATRO: 
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Este Taller de TEATRO, coordinado por Ildefonso Hernández Chávez, lleva a cabo ensayos 

semanales sobre Obras de Teatro como “Lorca y la plaza de Bib Rambla”, “Imagina la Vida” y 

“Función Interrogativa” - Lo hacen con el objetivo de intervenir en la Sede Ofecum y en el 

entorno comunitario, así como en actividades en red intergeneracionales con centros 

educativos. En 2023 participó en el contexto de la Global Intergenerational Week en el Centro 

Educativo Ave M.ª Vistillas del Realejo. 

 

❖ TALLER DE ALFABETIZACIÓN A MIGRANTES (FUNDACIÓN ITAKA-ESCOLAPIOS/Genil) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talleres semanales intergeneracionales con migrantes –hombres y mujeres- “con claro 
compromiso de querer aprender, integrarse en la comunidad con el idioma y herramientas 
adecuadas y deseosos de abrirse camino”. En el contexto de “alfabetización básica” Ofecum 
colabora desde hace más de 5 años con Jun José Esteban Triviño, amparado por el Acuerdo de 
Colaboración entre OFECUM – Fundación ÍTAKA y en donde se les da preferencia a mujeres 
migrantes. 

 
 

❖ VIAJES CULTURALES: (LOCALES/REGIONALES/MACIONALES E INTERNACIONALES) 

Y SENDEROS CULTURALES Y MEDIOAMBIENTALES. 

 

Todos estamos de acuerdo en que viajar enriquece los sentidos, se disfruta de conocer otros 

pueblos, otras culturas, otras costumbres, otros paisajes, otros idiomas y otras gastronomías. 

Por ello, Rosa M.ª Onieva López, coordinadora de esta actividad, y la Agencia de viajes B The 

Travel Brand (con la colaboración de -Sergio Fernández-) presentan todos los años una amplia 

oferta de viajes. 
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  Sábado 4 de febrero  

  VISITA CULTURAL A LA VILLA ROMANA DE SALAR  
 

Sábado 18 de febrero   
PASEO SALUDABLE: SENDA LITORAL PUENTE COLGANTE -COSTA DE GRANADA (TORRENUEVA) 

 
DEL 23/02/2023 AL 28/02/2023  
MADEIRA AL COMPLETO Y LO MEJOR DE LISBOA  
 
 
Sábado 11 de marzo 
RUTA DE SENDERISMO: VEREDA DE LA ESTRELLA  
 
21 de marzo  
TENERIFE Y LA GOMERA. CON EXTENSIÓN OPCIONAL A LA PALMA  
 

Domingo 16 de abril 

 Viaje a Toledo con visita al Parque temático PUY DU FOU  

                                               

Sábado 22 de abril 

CASCADAS DE PRADO NEGRO - CONVIVENCIA EN LA NATURALEZA    

 
Sábado 6 de mayo  
VISITA CULTURAL AL CASTILLO DE LA MOTA y ALCALÁ LA REAL  
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Sábado 20 de mayo  

VISITA CULTURAL A LAS CISTERNAS ROMANAS DE MONTURQUE, YACIMIENTO ARQUEOLÓGICO 

 DE FUENTE ÁLAMO EN PUENTE GENIL 

 
Sábado 3 de junio  

VISITA AL JARDÍN BOTÁNICO HOYA DE PEDRAZA DE SIERRA NEVADA 

 

Del 12 al 19 de junio  

LO MEJOR DE LA COSTA BRAVA – CULTURA Y ARTE ESCONDIDOS  

 

Del 19 al 26 de septiembre  

LAGOS DE ITALIA Y BORDES ALPINOS  

 

Del 6 al 8 de octubre  

VIAJE a BAELO CLAUDIA- ENCANTOS DE CÁDIZ (paso de las aves)  

 Del 25 de octubre al 10 de noviembre  
CONTRASTES DE ARGENTINA – AL COMPLETO  
 

Sábado 18 de noviembre 
RUTA DEL CAMINITO DEL REY- DESFILADERO DE LOS GAITANES 
 
16 de diciembre 
MUSEO DE BELENES DE MOLLINA Y ANTEQUERA MONUMENTAL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

. 
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❖ EDICIÓN DE LA REVISTA  CULT URAL , DIFUSIÓN EN REDES SOCIALES,  

ACTUALIZACIÓN DE LA   PÁGINA WEB Y GESTIÓN Y DIFUSIÓN DE MEMORIAS 
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Calendario Cultural enero 2023 
Nº 216 
Calendario CulturaL febrero 2023:  
Nº 217 
Calendario Cultural marzo 2023:  
Nº 218 
Calendario Cultural abril 2023:  
Nº 219 
Calendario Cultural mayo 2023:  
Nº 220 
Calendario Cultural junio 2023:  

Nº 221 
 Calendario Cultural octubre 2023:  
Nº 222 
Calendario Cultural noviembre 2023: 
Nº 223 
Calendario Cultural diciembre 2023: 
Nº 224  

 

La edición de la revista de OFECUM, coordinada por José Luis Font Nogués, se editó todos los meses 

del año, excepto julio, agosto y septiembre (como es habitual), recogiendo noticias, información de las 

actividades de la Asociación y las colaboraciones que socios y socias remitieron sobre diversos temas 

(historias y leyendas, medioambiente, relatos cortos, poesías, alimentación, etc.). Se editaron 

digitalmente y en soporte de papel, y se difundieron por los medios habituales (WhatsApp, correo 

electrónico y correo postal). 
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Acorde al Plan de Comunicación OFECUM y la Ley de Transparencia, ha estado dirigido por 

José Luis Font Nogués. Coordinado desde el Área Técnica, se ha hecho amplia difusión de 

las actividades que se han llevaban a cabo. Desde el Área de Administración se ha hecho 

amplia difusión cultural a través del WHATSAPP CORPORATIVO OFECUM (655663032). 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
❖ ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN: MEDIOS DE COMUNICACIÓN COLABORADORES  

(HABLADOS Y ESCRITOS) 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERTULIAS RADIOFÓNICAS PRESENCIALES 
LLEVADAS A CABO 2023: 3  
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❖ CONCURSOS OFECUM 2023: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________Ganadores de los Concursos: 
 

III CONCURSO INTERGENERACIONAL DE ACUARELA “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Primer Premio 
Obra: “Primavera”  
Autora:   Dª. Mari Carmen Fernández Iglesias  
 
V CONCURSO INTERGENERACIONAL DE FOTOGRAFÍA “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Premio categoría Intergeneracionalidad 

Obra: “Simbiosis Musical” 
 Autora: Dª Margarita García-Alonso Bermejo 
 
V CONCURSO INTERGENERACIONAL DE FOTOGRAFÍA “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Premio Categoría Naturaleza 
 Obra: “La Vida es Bella” 
 Autor:  D. Francisco José Márquez Ramírez   
 
V Concurso INTERGENERACIONAL DE FOTOGRAFÍA “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Premio Categoría Viajes Culturales 
Obra: “Una pequeña Esperanza”  
 Autora: Dª. Margarita García-Alonso Bermejo 
_____________________________________________________________________ 
 
I COMPETICIÓN DE JUEGOS DE MESA  
Primer Premio Rummikub  
Jugadora: Dª. Ana González Torres 
 
I COMPETICIÓN DE JUEGOS DE MESA  
Primer Premio Continental  
Jugadora: Dª. María José Alejandre Pérez____________________________________ 
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V CONCURSO INTERGENERACIONAL DE POESÍA “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Primer Premio  
Obra: “Granada”  
Autora:  Dª María Luisa Jiménez Carrillo De Albornoz 
 
V CONCURSO INTERGENERACIONAL DE POESÍA “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Segundo Premio  
Obra: “Caballo Fascinante”  
 

Autora:  Dª M.ª Luisa Posadas Haro 
 
V CONCURSO INTERGENERACIONAL DE POESÍA “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Tercer Premio  
Obra: “Versos Evaporados”  
Autor:  D. Manuel Casares Conde 
______________________________________________________________________ 
 
XIV CONCURSO INTERGENERACIONAL DE RELATO CORTO “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Primer Premio 
Obra: “Mi último Guion”. 
Autora:  Dª. Carolina Sánchez Molero 
 
XIV CONCURSO INTERGENERACIONAL DE RELATO CORTO “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Segundo Premio 
Obra: “La Flor de Jazmín”. 
 Autora:  Dª. Elena Ortega Escandell 
 
XIV CONCURSO INTERGENERACIONAL DE RELATO CORTO “MIGUEL GUIRAO” 2023 
Tercer Premio 
Obra: “Mientras los Demás Duermen”. 
Autora:  Dª María 

 

 

ÁREA JOVEN -INTERGENERACIONALIDAD-  

 

 

OFECUM decide en 2011 adoptar la INTERGENERACIONALIDAD como principio transversal a 

su gestión interna y externa en todas sus actuaciones, asumiendo su responsabilidad social y 

ayudando en Red a detectar las necesidades sociales reales, para ofrecer propuestas 

alternativas de envejecimiento activo más allá del “asistencialismo“, en favor de “una 

comunidad para todas las edades y una ciudad, Granada, cada vez más plural e 

intergeneracional”. 
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OFECUM trabaja para promover la Solidaridad Intergeneracional como contribución 
a la construcción de sociedades para todas las edades, en las que se pueda vivir, 
compartir y envejecer de forma activa, saludable y participativa. Este principio será 
aplicado con la debida continuidad y visibilidad, de modo que se perciba como uno 
de los rasgos distintivos de la Asociación. Así mismo, OFECUM pretende ser “un 
ejemplo comunitario de buenas prácticas en voluntariado de acción social” con 
actividades, talleres y programas en red y de calidad, con una preparación y 
evaluación técnica adecuadas, que se centran en el intercambio entre los 
participantes y se ocupan de problemas y necesidades significativas y concretas 
basadas en un análisis de la realidad. Su objetivo último es conseguir beneficios para 
los participantes y, por ende, para la comunidad en la que se realizan, por ello se 
conectan y “enREDan” con sus organizaciones y agentes sociales, y con el marco de 
las políticas sociales imperantes en cada momento. 

OFECUM participó en la GLOBAL INTERGENERATIONAL WEEK 2023 con actividades 
en Red, con la colaboración de voluntariado y de Centros Educativos, Centro 
Penitenciario de Albolote (Asoc. AVOPRI), Radio Albolote, la PTVG, Club de Robótica 
y el Programa Educativo Municipal “Conoce tu Ciudad” -participación de Tg7 TV. 
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PROGRAMAS / PROYECTOS / ACUERDOS / CONVENIOS (VOCALÍA) 
 
En esta sección se recogen los Programas y Proyectos, fundamentalmente de corte 
INTERGENERACIONAL, que han sido solicitados y o financiados por Instituciones 
nacionales, autonómicas o locales, o por Entidades financieras (públicas o privadas). 

Todos son de Voluntariado de Acción Social de Personas Mayores en pro de los Valores, la 

cohesión social, el fortalecimiento del entramado social, y el envejecimiento activo, 

participativo y saludable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**GESTIÓN Y ENTREGA DE MEMORIA DE ACTIVIDADES Y MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL GASTO 

DEL PROYECTO INTERGENERACIONAL SOLICITADO (2021-2022) “OFCUM FRENTE A LA SOLEDAD 

NO DESEADA, A TRAVÉS DE LA CULTURA Y LA SOCIABILIDAD”. 

 
**GESTIÓN Y ENTREGA DE MEMORIA CUALITATIVA DE ACTIVIDADES Y MEMORIA JUSTIFICATIVA 
DEL GASTO DE LA CONVOCATORIA PERSONAS MAYORES DEL IMSERSO (2022) 
 
**GESTIÓN Y ENTREGA DE MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MUINICIPAL EDUCATIVO 
“CONOCE TU CIUDAD” CURSO 21-22. 
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**SOLICITUD DE PROYECTO SOCIAL: •En la Convocatoria de Andalucía de la Obra Social La Caixa. 
• Programas de Ayudas a proyectos de Iniciativas Sociales:  Línea “Convivencia e Interculturalidad” 
-PROYECTO: “El ECO de Ofecum en Granada”. Solicitado en el contexto del 25º Aniversario para 
desarrollase de nov.2022 a dic.2023 

 

**SOLICITUD DE OFECUM: “PREMIO ANDALUCÍA + SOCIAL” (2023). Convocatoria Dicb. 2022 de la 
J. ANDALUCÍA (CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD).  
Línea: ATENCIÓN A P. MAYORES)  
 

**PROGRAMA MUNICIPAL EDUCATIVO CURSO 22-23 “CONOCE TU CIUDAD”.  
Desarrollado con 10 voluntarias de febrero a abril 2023: 20 visitas intergeneracionales 

comprometidas con Centros Educativos: - Nº TOTAL ALUMNOS PARTICIPANTES: 633 P (355 
NIÑAS // 278 NIÑOS). - Nº TOTAL CENTROS PARTICIPANTES:  20 - Nº TOTAL VOLUNT. 
PERSONAS MAYORES OFECUM: 7 MUJERES 
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**NUEVO PROGRAMA MUNICIPAL “GRANADA CIUDAD EDUCADORA”: 
 
OFECUM ha empezado a colaborar, UNA VEZ SE LE HA INVITADO, en este nuevo programa 
municipal nacido en 2023, con propuestas y actividades en red a favor de una Granada Educadora 
para todos y todas.  
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**MANTENIMIENTO DE LA SEDE SOCIAL DE OFECUM Y ACTIVIDADES ORDINARIAS 

Cada año, OFECUM presenta solicitudes de ayuda al mantenimiento de la Sede y de sus 

actividades, con el objeto de sufragar parte de los gastos ocasionados en el año, y así poder 

lograr los fines generales y específicos expuestos en su Plan Estratégico. En 2023, NO SE 

PUBLICÓ LA CONVOCATORIA Y NO SE PUDO SOLICITAR: 

 
-IMSERSO, Ministerio de Derechos Sociales 
 y Agencia 2030 

 
 

 
CONVENIOS Y COLABORACIONES 
 

Convenios de Colaboración que forman parte de las renovaciones anuales periódicas de 

OFECUM de forma automática o acorde con sus cláusulas estipuladas: 

 

**CONVENIO DE COLABORACIÓN CON AVOPRI 
Asociación de Voluntarios de Prisiones 
Se firmó el día 15 de junio de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**CONVENIO DE COLABORACIÓN CON EL CLUB 
DE ROBÓTICA DE GRANADA Y LA RED 
ANDALUZA DE ROBÓTICA Y TECNOLOGÍA 
EDUCATIVA: 
Se firmó el día 17 de mayo de 2023 
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Taller interactivo intergeneracional en la Sede de OFECUM el 27 de septiembre 2023. 
 

 
**RENOVACIÓN DE CONVENIO (2023-2027) CON LA CONCEJALÍA DE 
MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y EDUACIÓN DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE GRANADA. 
 

 
 
 

Ambas partes durante 4 años se 
comprometen al desarrollo de 
actividades dentro del Programa 
“Conoce tu patrimonio municipal: 
Carmen de los Mártires, Palacio de los 
Córdoba, Museo de Max Moreau 
(Carmen de los Geranios), y Cuarto Real 
de Santo Domingo”. Con voluntariado, 
OFECUM se compromete a desarrollar 
20 visitas guiadas anuales a los 4 Palacios 
Municipales y a proponer actividades 
solidarias dentro del contexto a favor del 
Envejecimiento Activo y Saludable y la 
Intergeneracionalidad. Algunas con 
difusión en Tgt TV. 
 
 
 

**RENOVACIÓN DE CONVENIO CON EL RECTORADO DE LA UGR 
 (2023-2027): Se firmó el día 20 de marzo de 2023. 
 
Ambas partes durante 4 años se comprometen al desarrollo de actividades conjuntas culturales, 
innovación, voluntariado, transferencia de conocimiento, formación y divulgación, y para la 
cooperación en temas específicos. OFECUM se compromete a: 1.-Ofertar prácticas de alumnos 
(PRACTICUM) para aquellas titulaciones que lo requieran. 2.-Ofertar relaciones intergeneracionales 
e integración social. 
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En el curso 2022-2023 han realizado sus prácticas en OFECUM 2 estudiantes: Rosa Zamorano a de 
Grado en Prácticas Externas Oficiales en Organizaciones Sociales, de la Facultad de Trabajo Social de 
la UGR y M.ª del Mar Muñoz Navarro, alumna de la Facultad de Sociología y Ciencias Políticas de la 
UGR en el Master Oficial de Problemas Sociales: Dirección y Gestión de Programas Sociales. 
Ambas han estado realizando prácticas Universitarias en la Sede de OFECUM -como entidad 
receptora-, tuteladas por nuestra voluntaria Marichu Alejandre Pérez (Tesorera y Vocal de Cultura). 
 
-Evento organizado por el Secretariado para la Acción Solidaria e Intergeneracional 
“Programa de Voluntariado de la UGR” (11 dic. 2023). 
-Celebración de la Apertura del Curso Académico Universitario 2023-2024. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

**RENOVACIÓN DE ACUERDO DE COLABORACIÓN CON EL AULA PERMANENTE DE 
FORMACIÓN ABIERTA PARA MAYORES (UGR):  

Se firmó el día 20 de junio de 2023. 

 

El Aula Permanente de Formación Abierta es una iniciativa pionera de la Universidad de Granada, 
puesta en marcha en el año 1994, que pretende contribuir a la mejora de la situación y de las 
capacidades personales y sociales de sus alumnos, con una doble intención, formativa y de atención 

social solidaria. Desde sus comienzos, OFECUM participa en sus actividades 
enfocadas a la Educación Universitaria de Personas Mayores y al 
Envejecimiento Activo y Saludable. 

**CONVENIO CON EL IMUDS (Instituto Mixto Universitario Deporte y Salud):  

En el año 2022 OFECUM continuó desarrollando dos sesiones semanales de 

Gimnasia (actividades de Envejecimiento Saludable) en las instalaciones del 

Pabellón IMUDS -Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud-, 

monitorizadas por alumnos de la Facultad de Ciencias del Deporte 

**RENOVACIÓN DE CONVENIO CON LA ONG CIBERVOLUNTARIOS: Se firmó 

el día 22 de junio de 2023. 

Apoyo con voluntariado especializado en TIC para ayudar a eliminar la brecha 

digital apoyando en el Aula Tic de OFECUM durante el curso 2023 en diversos 

Monográficos específicos. 
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**CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA. PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE 

GRANADA:  

Certificado de Membresía firmado el día 3 de julio de 2023 

Desde 2019, OFECUM colabora en Red con la PTVG en actividades de Formación y Sensibilización 

del Voluntariado. 

 

-Celebración del Día Internacional del Voluntariado 5 dic. 2023 (Granada) 

-Celebración del XVI Congreso del Voluntariado 2023 

 (26 junio /Málaga) 

-Encuentro Provincial de Voluntariado -25 nov. 2023- (Granada) 
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**CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA. DELEGACIÓN DE LA ONCE: 

 Convenio firmado el día 13 de nov. 2011 
 

 

Durante el año 2023 hemos 

seguido colaborando en apoyo 

a afiliados de la ONCE con 

voluntariado y participando en 

actividades en red de 

Formación en “Adquisición de 

herramientas de Apoyo a 

Personas Invidentes”-

impartido por Técnicos de la 

ONCE-. Nuestra oferta cultural 

está a disposición de sus 

afiliados con “nuestro apoyo 

con voluntariado”. El Grupo de 

Apoyo Social GAS de 

OFECUM colabora de forma 

directa. 

 

**ACUERDOS DE COLAOBRACIÓN DE NTERCAMBIO INTERCULTURAL INTERNACIONAL (2023): 
 
Visita de la Asociación de Mayores de Berna para un encuentro intercultural en OFECUM, con la 

intervención de voluntariado y de los profesores voluntarios de idiomas de OFECUM: Francés e Inglés. 
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**ACUERDO DE COLABORACIÓN CON EL “CLUB DE LIBROS PERDIDOS”.  

 

 

OFECUM es punto fijo del 

Club con una Ventana 

Solidaria de Libros Perdidos ubicada en la Sede, 

desde 2015. Cada año participamos en los 4 

Encuentros Culturales de “SIEMBRA DE LIBROS 

PERDIDOS” en donde el Club en cada estación del 

año hace una actividad popular con la Siembra 

masiva de Libros, con intercambio y donaciones 

literarias gratuitas, además de actividades lúdicas y 

artísticas que lo acompañan. 

 

**ACUERDO DE COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN DOWN GRANADA: 

Firmado en junio de 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFECUM, en su línea de colaboración intergeneracional colabora cediendo su Biblioteca/Ludoteca 

semanalmente para actividades juveniles de la Asoc. Down. ACUERDO DE COLABORACIÓN 

firmado en junio 2023. 
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**ACUERDO DE COLABORACIÓN CON LA FUNDACIÓN AGUA DE COCO: 

 

Entidades hermanadas y colaboradoras desde el año 2000. (Con Acuerdo Colaboración firmado en 
2019). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL OFECUM 

**Consejo Provincial de la Junta de Andalucía:  
M.ª Dolores Pérez Caba (desde hace 5 años hasta junio 2023) 
La sustituye Mercedes Moya Escudero desde junio 2023. 
**Junta Municipal de Distrito Centro de Excmo. Ayuntamiento de Ganada: 
M.ª Dolores Pérez Caba (desde hace 5 años hasta septiembre 2023)  
La sustituye Mercedes Moya Escudero. 
**Consejo Municipal de Mayores del Excmo. Ayuntamiento de Granada 
M.ª Dolores Pérez Caba (desde hace 5 años hasta septiembre 2023)  
La sustituye M.ª José Alejandre Pérez 
(Con el apoyo de Encarna Jurado Alameda –Presidenta-)  
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ACTOS ORGANIZADOS EN LÍNEA CON EL PLAN ESTRATÉGICO Y POLÍTICAS SOCIALES: 

Uno de los fines establecidos en los Estatutos de OFECUM es promover la realización de actos de 

confraternización y hermandad, para integrar a las personas en grupos que, con su movilización 

cultural y de cultura participativa, les ayuden a encontrar caminos que refuercen y faciliten su 

participación en la sociedad. Y, aunque todas las actividades habituales están dirigidas en parte a 

conseguir este fin, también                         se suelen celebrar actos y galas en los que la gran mayoría de La 

Familia OFECUM pueda encontrarse.  

OFECUM trabaja en Red y vela por una cooperación de calidad, innovadora, real, 
con propósito de sostenibilidad, sustentada en Valores y en línea con políticas sociales locales, 

nacionales e internacionales. ¡Y LO CELEBRA!: 
 
 
 

 
 

DÍA MUNDIAL DEL BRAILLE  (4 enero) -COLABORACIÓN con la ONCE. 
DÍA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIÓN  (24 enero) -COLABORACIÓN: 4 CEIP Y AYUNTAMIENTO 
DÍA INTERNACIONAL DE LA FRATERNIDAD HUMANA (4 febrero) -COLABORACIÓN Red ONG´s 
DIA MUNDIAL DE LA RADIO (13 febrero) -COLABORACIÓN con RADIO ALBOLOTE.   
DÍA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL (20 febrero) -COLABORACIÓN Red ONG´S 
DÍA DE LAS ONG´s (27 febrero) -COLABORACIÓN Red ONG´s y PTVG.                   
DÍA DE ANDALUCÍA (28 febrero) -OFECUM, Sede Social en GRANADA. 
DIA DE LA MUJER (8 marzo) -COLABORACIÓN con SERVICIOS SOCIALES -centro- y PTVG.                            
DIA INTERNACIONAL DE LA FELICIDAD (20 marzo) -Por un ENVEJECIMIENTO “activo y saludable” 
DIA INTERNACIONAL DE LA LENGUA FRANCESA (20 marzo) -Taller de Francés- 
DÍA MUNDIAL DEL SÍNDROME DOWN (21 marzo) -COLABORACIÓN con Asoc. DOWN Granada. 
DÍA MUNDIAL DE LA POESÍA (21 marzo) -OFECUM BIBLIOTECA -Concurso Literario de Poesía- 
DÍA MUNDIAL DEL AGUA (22 marzo) -OFECUM a favor del Medio Ambiente. 
 DIA MUNDIAL DEL TEATRO (27 marzo) -OFECUM Taller de Teatro. 
DIA CELEBRACIÓN ANIVERSARIO OFECUM (28 marzo) 
DÍA INTERNAC. DEPORTE PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ(6ABRIL): Por un EVENEJE. “Saludable”  
DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO (8 abril). Por una Granada Ciudad Educadora. 
DÍA MUNDIAL DE LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN   (21 abril) -OFECUM Taller de Acuarela.   
DIA MUNDIAL DE LA MADRE TIERRA (22 abril) -OFECUM Caminares Medioambientales. 
DÍA MUNDIAL DEL LIBRO (23 abril) -OFECUM Biblioteca y Talleres de Escritura y Lectura. 

https://www.un.org/es/observances/braille-day
https://www.un.org/es/observances/education-day
https://www.un.org/es/observances/human-fraternity
https://www.un.org/es/observances/sport-day
https://www.un.org/es/observances/creativity-and-innovation-day
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DÍA INTERNACIONAL DE HABLA INGLESA (23 abril) -OFECUM 3 Talleres de Inglés              
DIA MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) (7 abril) -OFECUM Talleres de Gimnasia y Fisioterapia. 
DIA INTERNACIONAL DE LA INFANCIA (15 abril) -OFECUM es Intergeneracional. 
DIA EUROPEO DE LA UNIÓN DE TODAS LAS GENERACIONES (29 abril) -OFECUM Intergeneracional 
DIA MUNDIAL DE LOS TRABAJADORES (1 mayo) -OFECUM “buenas prácticas profesionales” 
DÍA MUNDIAL DE LA LIBERTAD DE PRENSA (3 mayo) -COLABORACIÓN con Radio Albolote. 
DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS (15 mayo) -OFECUM es Intergeneracional. 
DÍA INTERNACIONAL DE LA CONVIVENCIA EN PAZ  (16 mayo) -OFECUM es una ONG en Valores. 
DÍA MUNDIAL DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN (17 mayo) -
OFECUM “PLAN DE COMUNICACIONES Y LEY DE TRANSPARENCIA” 

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE (3 junio) -OFECUM: Caminares y Senderismos saludables 
DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL (12 junio) -COLBORACIÓN CON FUND. AGUA COCO 
DÍA MUNDIAL DE TOMA DE CONCIENCIA DE ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ (15 junio) -     
OFECUM “por la dignidad en el trato con personas mayores”. Grupo de Apoyo Social GAS. 
DIA MUNDIAL DE LA BICICLETA (21 junio) -OFECUM: Taller de Bicicleta.                 
DIA INTERNACIONAL DEL YOGA (21 junio) -OFECUM: Taller de Yoga. 
DÍA INTERNACIONAL DEL AJEDREZ (20 Julio) -OFECUM: 
Talleres de Ajedrez en sede y Ceip. 
DIA MUNDIAL DE LOS ABUELOS Y ABUELAS (26 Julio) -
OFECUM “Relaciones Intergeneracionales” 
DÍA INTERNACIONAL DE LA AMISTAD (30 Julio) -OFECUM: 
Envejecimiento Activo y Saludable”. 
DIA INTERNACIONAL DE LA SOLIDARIDAD (31 agosto) -
OFECUM es 100% Voluntariado. 
DÍA MUNDIAL DE LA JUVENTUD (12 agosto) -OFECUM es 
Intergeneracionalidad. 
DÍA INTERNACIONAL DEL COOPERANTE (8 septiembre) -
COLABORACIÓN con Fundación Agua de Coco. 

DÍA DE LA MERCED (PATRONA DE PRISIONES) (24 
septiembre) -Colaboración con AVOPRI. 
DÍA MUNDIAL DE LAS BIBLIOTECAS (24 octubre) -
OFECUM: BIBLIOTECA-LUDOTECA. 
DÍA INTERNACIONAL DEL MAYOR (1 octubre) -OFECUM a favor de Mayores Activos y Saludables. 
DÍA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA (2 octubre) -OFECUM “Código Ético de Voluntariado” 
DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO (8 noviembre) -OFECUM por una Granada Educadora. 
DIA INTERNACIONAL DEL FLAMENCO (16 noviembre) -OFECUM Taller de Sevillanas. 
DIA INTERNACIONAL DEL PATRIMONIO MUNDIAL (16 noviembre) -COLABORA con Patrimonio GR. 
DÍA MUNDIAL DE LA ACUARELA (20 noviembre) -OFECUM Taller de Acuarela. 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MÚSICA (22 noviembre) -OFECUM Taller de CORO. 
DÍA INTERNACIONAL DE LA CIUDAD EDUCADORA (20 Nov) -COLABORA con el Ayuntamiento Gr. 
DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO (5 diciembre) -OFECUM es Voluntariado de P. Mayores. 

 

https://www.un.org/es/observances/press-freedom-day
https://www.un.org/es/observances/living-in-peace-day
https://www.un.org/es/observances/telecommunication-day
https://www.un.org/es/observances/elder-abuse-awareness-day
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ENTREGA HONORÍFICA: “SOPLÓN 2023” 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

56 

CELEBRACIÓN DE LA NAVIDAD 2023 

-Concierto Coral OFECUM (20 dic. 2023) en la Sede OFECUM 

-IV Campaña de Reyes a Beneficio de la Asociación Alfa –Almanjayar en Familia- (Parroquia Jesús 

Obrero) / dic. 2023 

-Venta de LOTERIA OFECUNM 2023 

-Apoyo al Concierto Góspel de la Fundación Agua de Coco (dic. 2023) 

COLABORACIONES EN LA REVISTA CULTURAL 
PARA “LA SENSIBILIZACIÓN”. (Ejemplos): 
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ATENCIÓN A PERSONAS SOCIAS 
 

Las personas socias contribuyen con el pago de sus 
cuotas al mantenimiento de la Asociación, si bien solo 
cubre aproximadamente un 30% de los gastos que se 
generan, y tienen derecho a participar en cuantas 
actividades se organizan. 

 
En el año 2023 hemos las personas socias han 
ascendido a 320 (diciembre 2023). 

 
Desde la Fundación de OFECUM en 1998 hasta 
diciembre 2023 se han realizado más de 2.700 
CARNETS DE SOCIOS. 

 
 

 

 

              ATENCIÓN A PERSONAS VOLUNTARIAS 

Todos los objetivos que se marca OFECUM cada año, se consiguen gracias al empeño y la 

dedicación de un voluntariado compuesto por 50 personas –ASEGURADAS- que ejercen su 

acción voluntaria en las distintas actividades y funciones que se llevan a cabo en la Asociación. 

Todas comparten un mismo espíritu de entrega y solidaridad. Son 60% mujeres y 40% hombres, 

españolas en un 95%. La mayoría de ellas, un 70%, tienen entre 65 y 75 años de edad, el 13% son 

mayores de 75 años y el 17% restante son menores de 65 años. Respecto a las profesiones que 

han ejercido o ejercen, diremos que el 37% provienen de la Enseñanza, el 24% del 

Funcionariado, la Banca o Administración en general, el 9% de Sanidad y el resto de otros 

sectores en menor porcentaje 
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¿CUÁLES SON LOS RECURSOS DE OFECUM? 
 

    _________________________RECURSOS HUMANOS________________________ 

 

Tanto las personas socias como voluntarias y contratadas conforman la familia OFECUM, y 

colaboran para conseguir los objetivos que tiene marcados como Asociación en pro de las 

personas mayores, viéndose favorecidas, cada una en la etapa de la vida en que se 

encuentra, por el ambiente de solidaridad y amistad que reina entre ellas. 

 

JUNTA DIRECTIVA 

Desde febrero 2023 la composición de la nueva Junta Directiva está formada por 5 personas 

voluntarias jubiladas -con apoyo de Comisiones de Seguimiento-, y   es la siguiente: 

 

•Presidente –Representante Institucional- 
 Encarna Jurado Alameda 
*Vicepresidente –Vocal de Proyectos/Programas/ Convenios- 
                                                                                                        Fco. J. Domínguez Seglar 
•Secretario –Director Plan de Comunicación 
 José Luis Font Nogués 
•Tesorera –Vocal de Cultura- 
 Mª José Alejandre Pérez 
 
•Vocal de Actividades Culturales 
 Rosa Mª Onieva López 
•Vocal de Voluntariado (incorporada en nov. 2023)  
 Antonia Fernández Calvo . 

 

PERSONAL CONTRATADO 

Hay dos mujeres contratadas que se encargan de las tareas administrativas y técnicas de la 

gestión de OFECUM: 

 

❖ PERSONAL ADMINISTRATIVO: Marie Carmen Redondo Úbeda, Diplomada en Magisterio y 
Máster en Gerontagogía (UGR). Desde 1996 viene realizando gestiones en el contexto de las 
ONG´s y Voluntariado de acción social, y desde 1-10-2000 lo hace en OFECUM. 
 

-Área Administrativa M.ª Carmen Redondo Úbeda (23 años de gestión en OFECUM) 2000-2023 
(Jornada Completa -5 días a la semana-) 
 

❖ PERSONAL TÉCNICO: María Candelaria Guirao Piñeyro, Licenciada en Derecho y Técnico 
Profesional en Proyectos Intergeneracionales (UGR). Animadora Sociocultural (J. Andalucía), 
Máster en Secretariado de Alta Dirección (Escuela de Negocios de Andalucía); Socia Fundadora de 
la ONG “La Casa del Agua de Coco” (GR) y Artista Profesional ©. Desde 1995 viene realizando 
gestiones en el contexto de las ONG´s y Voluntariado de acción social, y desde 1-06-04 lo hace en 
OFECUM 
 

            -Área Técnica Candela Guirao Piñeyro (20 años de gestión en OFECUM) 2004-2023 
(A media Jornada desde 2009 -3 días a la semana-) 
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               ________________________RECURSOS MATERIALES___________________ 
 

SEDE SOCIAL (190m2): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           Domicilio de la Sede: Callejón de Pavaneras, número 3, local 1, 18009-. Granada  

Teléfono: 958 22 17 36  // Móvil: 682 051 258 (WhatsApp Corporativo) 
Email: oficina@ofecum.es Página Web: www.ofecum.es 

 
Una Sede de 190 m2 útiles, dotada de: Patio ajardinado a la entrada, con rampa de fácil acceso; Sala de 
Administración y Recepción, con 3 ordenadores (2 portátiles) e impresora; Sala de Coordinación Técnica de 
Proyectos, con ordenador e impresora; Sala de Reuniones de Junta Directiva y Tesorería, con un portátil; 
Biblioteca-Ludoteca (con uso también para algunos Talleres), Salón de Actos Multiusos (Exposiciones, 
Celebraciones, Conferencias y algunos Talleres), con aforo de 50 personas, cañón de imágenes y escenario de 
espectáculos; Cuarto para Archivo Documental; Área Central de Difusión con Tablón de anuncios y Buzón de 
sugerencias; Aula de Nuevas Tecnologías, con 14 puestos fijos informatizados, cañón de imágenes e impresora; 
y zona de aseos (2) con salita común y vestidor.  

 
DEPENDENCIAS EN LA SEDE SOCIAL: 
 

• Sala de Administración y Recepción 

• Aula Nuevas Tecnologías (TIC) 

• Salón de Usos Múltiples y Actividades Comunitarias (medios audiovisuales, tarima de 

espectáculos, sala de exposiciones y con capacidad para unas 50 personas) 

• Sala Técnica de gestión de proyectos/programas 

• Biblioteca/Ludoteca (Aula de Idiomas) 

• Sala de Reuniones y Gestión Directiva de la Junta 

• Área Central de Difusión y Sensibilización 

• Archivo documental 

• Y externamente OFECUM interactúa en espacios intercomunitarios compartidos en red  

 

________ESTADO DE CUENTAS 2023 Y PRESUPUESTO 2024 (TESORERÍA)______ 

 

 

mailto:oficina@ofecum.es
http://www.ofecum.es/
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Vº Bº_________ 

 JUNTA 
DIRECTIVA 
OFECUM 

 (8 marzo 2024) 


