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m Convertir la comunidad en un aula de cultura para dinamizar y enriquecer a
las personas.

E Mejorar la calidad de vida de dichas personas, ofreciéndoles el apoyo
necesario para que puedan realizar actividades ciudadanas participativas en
su entorno.

ﬁ Promover la solidaridad intergeneracional para que los mayores aporten,
en igualdad de condiciones, sus opiniones sobre el desarrollo de la vida
ciudadana.

ﬂ Lograr la motivacion ciudadana mediante la integracion de las personas en
grupos que, en su movilizacion cultural, hagan amistades y encuentren
caminos que refuercen y faciliten su participacion.

i Permitir que, gracias a esta intervencién sociocultural, las personas
mayores, auténticos protagonistas, sean las que puedan conseguir para si
mismas y para el resto de la comunidad, una plena autonomia.

Bt e it RAT AER

Ofecum
“MEJOR JUNTOS™

(OIS facebook BEGEESAM [ TTc]] © - %

Ofecum
WWW.OFECUM.ES // 958 22 17 36 (Sede Social) - 682051258 (WhatsApp)



http://www.ofecum.es/

Quiénes somos  Qué hacemos

Ofecum

Inicio

Agenda/Noticias

Revista/Publicaciones

Concursos

Enlaces de interés

Aséciate/Contacta Q

Inicio

*ACTIV. DIRECTIVAS (Junta Directiva) adscritas a la gestion del Planning General de la

Asociacion: Reuniones semanales y quincenales de seguimiento -con Comisiones de
Seguimiento por Areas de Accion- / Gestion Intergeneracional / Supervision de las acciones

OFECUM.

emprendidas en su Gestion y Coordinacion / Formacion Continua / Coordinacién con la
Plataforma del Voluntariado / Coordinacion de las diversas Vocalias / Rendicion de cuentas en
Asamblea Anual de Socios/as con aprobacion de la gestion de Tesoreria y presentacion de
Memoria Anual de Actividades / Gestion del Area de Representacion Institucional / Labores
de representacion de la Presidencia y Vicepresidencia / Labores de Tesoreria (con Auditores
Internos de apoyo) / Labores acordes a la Legislacion Vigente / Supervision del Personal
Laboral /Y Gestion Directa y Transversal de la Celebracion de la Gala del 24° ANIVERSARIO

-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: Mision/Vision/Valores:

https://ofecum.es/quienes-somos/

¥
:
£

Informatica/ Cursos
de Internet/ Cursos
de Power Point /
Apoyo Digital

Educativos / Idiomas
/Cursos Universidad/
Cursos / Seminarios /
Mentorizaciéon /C-
Cuentos / Jornadas/

ACTIVIDADES CONVIVENCIAS: SALUD:
MUSICALES: Celebraciones/ Caminares/
Conciertos . Jornadas / Almuerzos Gimnasia/La
comunitarios/ Coral ,‘gw solidarios / Fiestas de Alhacena de
/ Clases de Solfeo / =5 Hermandad / Ofecum/
Audiciones %}:{( : Jornadas Conferencias/
musicales/ L e Gastronomicas / Gala Talleres
Conciertos Voluntariado
Solidarios
NUEVAS ACTIVIDADES DIFUSION
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS: PERMANENTE
Cursos de Talleres en Centros Calendario

Cultural / Pagina
WEB / Internet —
Email-/ Redes
Sociales y Foros /
Relaciones
Institucionales

MEDIO
AMBIENTE:
Senderismo /

Conferencias /
Talleres
Medioambientales
/Colaboraciéon con
ONg’s y Empresas
del Sector.

-
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ACTIVIDADES
CULTURALES
Conferencias / Teatro
/Tertulias/ Cine-
Forum / Talleres/
Exposiciones/
Biblioteca-Ludoteca
/Certamenes
Literarios / Difusién
Patrimonio / “Rincén
del Socio” /Entrega
“Soplén de Oro” /

en-RED-ados:
Trabajos en RED
con: Instituciones
/ Entidades
Puablicas y
Privadas / Ong’s /
Fundaciones/
Empresas /
(Convenios y
Acuerdos) / “Bus
Solidario”

Ofecum

Oferta Cultural
de Universitarios Mayores
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*ACTIV. MUSICALES: Coral de OFECUM / Audiciones Musicales / Conciertos
Solidarios e Intergeneracionales / Taller de Sevillanas / Veladas Musicales: “El rincon de las
Vivencias”.

*ACTIV. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN RED: Con Entidades, Asociaciones,
Instituciones (incluida la Universidad -con el Rectorado, diversas Facultades, nueva
Catedra Intergeneracional MACROSAD y el iMUDS-), Centros Educativos Municipales y
de la Junta A., Comunidades de Aprendizaje, Fundaciones, Redes de Accion Social, ONGs,
Organismos locales y Entidades privadas.

-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: Colaboradores y Convenios:

https://ofecum.es/ y https://ofecum.es/convenios-y-colaboraciones/

*ACTIV. Y PROYECTOS DE CONVIVENCIA: Celebraciones y Eventos / Viajes
Culturales: regionales, nacionales e internacionales / Reconocimientos a Entidades y/o
Instituciones colaboradoras locales y a personas reconocidas por su labor solidaria con la
Entrega "'Soplon de OFECUM'™ / Intercambios de Voluntariado Internacional —en su caso- /
Celebracion del Dia Europeo de la Intergeneracionalidad (29 Abril) / Jornadas de
Convivencia / Apoyo a personas ciegas de la ONCE / Fiesta Aniversario Ofecum / Veladas
Musicales Comunitarias: ”El rincon de las Vivencias’/ Semana Multicultural del Ceip San
José.

*ACTIV. DE SALUD: Caminares Culturales / Gimnasia “Practicum de Mayores” -
Pabellon iMUDS- / Difusiéon y Charlas de Habitos Saludables / Conferencias sobre
Nutricion, Salud y Respeto al Medio Ambiente / Talleres: Higiene Postural, Fisioterapia
Aplicada, Meditacion, Ajedrez Saludable, Cocina Intergeneracional, Crecimiento Personal,
Arte terapia; etc.

*ACTIV. DE NUEVAS TECNOLOGIAS: OFECUM Aula Nuevas Tecnologias / TIC
-Tecnologias de la Informacion y Comunicacion-: *Sesiones de Apoyo Digital; *CURSOS
semanales genéricos: *Conocimiento del Ordenador, *Gestion de Sistema Operativo
Windows 7, *Internet —Navegadores Internet Explorer, Google Crome o Mocilla Forofos-,
*Buscador GOOGLE, *Correo Electronico (Outlook, Gail); *TALLERES: *Microsoft
Poder Point 2007, *Procesador de Texto Microsoft Word 2007, *Redes Sociales —Facebook,
YouTube, Instagram, WhatsApp y Twitter-, *Microsoft Excel 2007 y 2010, *Uso de
Dispositivos Maviles; *Uso de Blog, Tablets, Paginas Web; y *Plataformas Digitales: Skype
y Zoom / Talleres de Formacion en varios niveles de Informatica e Internet / Asesoramiento
en Redes Sociales / Apoyo Digital para eliminar '"la brecha digital" / Gestion de
actualizacion y mantenimiento de la Web / Foros Digitales / Y Talleres TIC
Intergeneracionales /Asesoramiento digital a otras entidades y a beneficiarios del entorno
comunitario.

-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: Aula TIC. :
https://ofecum.es/aula-tic/

*ACTIV. Y PROYECTOS EDUCATIVOS: Talleres Solidarios Intergeneracionales
de Educacion en Valores en Residencias, Asociaciones, Centros Culturales, Centros
Educativos y “Comunidades de Aprendizaje” / Talleres de Idiomas (Aleman, Inglés y
Francés) / Aula de Formacion Multidisciplinar / Seminarios Tematicos / Talleres -puntuales-
de Formacion y/o Asesoramiento al voluntariado y directivos / Talleres de Cuenta-cuentos
en Valores y de Educacion Emocional / Mentorizacion de Practicum profesional de Master
Universitarios en la Sede / Cines Forum en Valores/ Asociacion suscrita en el Censo de
Entidades colaboradoras con la Educacion (J A) N°3996 y Convenio de Colaboracion —a la
espera de firma- con la Consejeria de Educacion.

-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: Proyectos y Programas:
https://ofecum.es/listado-general-de-programas-y-proyectos/
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*ACTIV. DE COMUNICACION-SENSIBILIZACION-DIFUSION: Disefio y
edicion mensual de la Revista Cultural OFECUM (9 ejemplares anuales /2022) -donde se
recoge informacion sobre programacion cultural de Granada, asi como actividades de la
asociacion -. La edicion se lleva a cabo en soporte de papel y digital / Gestion de la NUEVA
Pagina WEB www.ofecum.es (mantenida por voluntarios de la asociacion y en la que ademas
de ofrecer informacién relativa a la propia Asociacién, proporciona informacion cultural
gue se ofrece en Granada relacionada con los mayores — “Mayores Activos” —: noticias,
actividades y documentos de interés) / Dinamizacion Tablén de Anuncios en Sede / Disefio
de Monograficos y Audiovisuales / Realizacion de Eventos Comunitarios en RED /
Asistencia a Jornadas, Foros, Congresos, Tertulias Radiofénicas (Radio Albolote:
Programa Mayores), Coloquios, Seminarios y Mesas Redondas / OFECUM es Miembro
Activo en el Consejo de Mayores Municipal y en el Consejo de Mayores de la Junta A. /
Miembro Colaborador en la Plataforma Voluntariado de GR / Organizacién de Muestras
Fotogréficas: *Sensibilizacion al Voluntariado Intergeneracional, *Imagen positiva de la
Mujer, *Voluntariado de Accion Social, *Respeto al Medio Ambiente *y Fomento
Envejecimiento  Activo, Saludable 'y  Participativo /  Divulgacion  de
“MISION/VISION/VALORES (OFECUM)”, "MANUAL DEL VOLUNTARIADO en OFECUM",
“CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA (OFECUM)”, “PLAN DE IGUALDAD (OFECUM)”, “PLAN DE
CONCILIACION FAMILIAR (OFECUM)”, “PLAN DE VOLUNTARIADO (OFECUM)” | “MAPA DE
RUTA (OFECUM)” Y “PLAN DE COMUNICACION (OFECUM)” / Sensibilizacion y Difusion en
Boletines Digitales de la Plataforma del VVoluntariado de Granada y de Granada Solidaria /
Elaboracién —puntual- de materiales de difusion de OFECUM en la comunidad a través de
Folletos, Power Point, CDs, etc. / Entrevistas y Difusion en Radio Local —en su caso-/
Difusion en diversos medios de comunicacion a nivel Institucional, ONCE y UGR.
-RECOMENDAMOS CONSULTAR: LAS 9 REVISTAS OFECUM 2022:
https://ofecum.es/revista-mensual/

-RECOMENDAMOS CONSULTAR: MAGAZINES SEMANALES 2022:
https://ofecum.es/magazine-semanal/

-RECOMENDAMOS CONSULTAR: TRANSPARENCIA OFECUM:
https://ofecum.es/transparencia/

-RECOMENDAMOS CONSULTAR: PUBLICACIONES:
https://ofecum.es/otras-publicaciones/

*ACTIV. PARA LA IGUALDAD Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD: Talleres
de Nuevas Tecnologias para Mujeres —jubiladas, prejubiladas, amas de casa, desempleadas
e Inmigrantes (en su caso)-. / Mesas redondas-charlas sobre: *Igualdad, *Valores,
*Integracion y *Respeto a la Diversidad / Cines Forum de sensibilizacion social / Cuenta
Cuentos en Valores propuestos para el Centro Penitenciario, CIS y Residencias de Mayores
/ Talleres de Iniciacién al Ajedrez para Personas sin Hogar / Apoyo a Centros de Acogida
de Personas sin Hogar y personas en riesgo de exclusion social / Apoyo a ONGs en la
Sensibilizacion al Desarrollo/ Y acciones en apoyo a los Objetivos del Milenio.
-RECOMENDAMOS CONSULTAR: VALORES:

https://ofecum.es/quienes-somos/

*ACTIV. DE RESPETO AL MEDIO AMBIENTE: Senderismo Comunitario /
Conferencias y Charlas Medioambientales / Exposiciones de Respeto al M. A. junto con otras
entidades comunitarias y ONgs que trabajan en el sector Medio Ambiental / Cines Férum
Medioambientales y Talleres educativos / Viajes para conocer, disfrutar y respetar nuestro
entorno Medio Ambiental / Charlas sobre “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible” / Rutas
en “bici” para mayores / Articulos para sensibilizar en las Revistas OFECUM /
Monograficos especificos en la Sede / Y Asistencia a Museos locales y provinciales de
Naturaleza.
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*ACTIV. CULTURALES Y DE CULTURA PARTICIPATIVA: Gala Anual
OFECUM de Reconocimiento del Voluntariado 2022 con asistencia de autoridades locales
y de la Junta de Andalucia / Conferencias / Foros / Tertulias Intergeneracionales / Paseos
por el Patrimonio Hc® / Gestion fisica y digital de la Biblioteca-Ludoteca OFECUM/
Voluntariado-Guias al patrimonio Hc® Local: Palacios y Monumentos Municipales de la
Ciudad —en el marco de 1 Convenio con la Delegacion de Educacién- / OFECUM: Punto de
Intercambio de libros del Club de los Libros Perdidos/ Talleres Intergeneracionales de
Ajedrez, Fotografia y Teatro / Taller de Lectura Dramatizada / Talleres de Artes Plasticas
(Pintura, Acuarela y Fotografia) / Certamen Anual Literario Intergeneracional “Miguel
Guirao” de Relato Corto y Poesia OFECUM 2022 / Taller de Escritura Creativa (Edicion
del Libro “El Rincon de Las Escritoras I”) | Concurso de Fotografia OFECUM 2022 / Cines
Forum de Temas de actualidad y de sensibilizacion en valores/ Veladas Musicales: “El
rincon de las Vivencias™.

-RECOMENDAMOS CONSULTAR: CONCURSOS:
https://ofecum.es/concursos/

*ACTIV. DE APOYO A LA SEDE SOCIAL: Atenciéon al publico / Apoyo a
Gestiones Administrativas / Apoyo y colaboracion en gestiones directivas de la Junta
Rectora / Gestiones externa a la Sede / Apoyo Adm. a las Vocalias actuales / Apoyo al Area
Técnica y a Proyectos-Progamas-Convenios / Apoyo al Mantenimiento de instalaciones de
la Sede y de los Medios audiovisuales / Apoyo al Mantenimiento del Aula TIC.

*ACTV. DE APOYO A SOCIOS/AS —Personas Mayores-: Atencion personalizada
al soci@ / Gestidon de soci@s: Acogimiento, Asesoramiento, Alta, carnet de p. asociadas,
seguimiento, ficha para base datos, gestién digital, comunicaciones fisicas y digitales /
Coordinaciéon y comunicacién para Eventos, Talleres, Celebraciones y Actividades en
general / Coordinacion de las Asambleas / Atencion y apoyo en situacion de “soledad no
deseada”/ Sensibilizacion al Voluntariado / VVeladas Musicales: ”El rincon de las Vivencias”.
-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: ”Socios y Socias”:
https://ofecum.es/socios-y-socias/ Y  https://ofecum.es/asociate-contacto/

*ACTIV. DE APOYO A LAS. P. VOLUNTARIAS MAYORES: Atencion
personalizada al Voluntariado / Gestion Adm. de Voluntari@s: Captaciéon, Acogimiento,
Asesoramiento, Alta de V., Ficha de V., carnet oficial de V. —acorde a la vigente Ley del
Voluntariado-, seguro de V., “Firma del Acuerdo de V. -vigente-” / Coordinacion de las
acciones a llevar a cabo en colaboracion con otras entidades / Coordinacion de la captacion
y reconocimiento del V. / Labores de sensibilizacion hacia los derechos y deberes del V. /
Coordinacion de las campafias de Sensibilizacion hacia la Accion Voluntaria/ Coordinacion
para su reconocimiento y valoracion en la “Gala Anual del Voluntariado OFECUM” 2022
y/o en cualquier otro aforo que se asista / Asesoramiento en el respeto de las Medidas Covid
en OFECUM / Apoyo a la gestion digital / Asesoramiento sobre la documentacién oficial de
la Asociacion relacionada con V. / Talleres Opcionales de empoderamiento sobre las
siguientes habilidades y valores: Capacidad de liderazgo participativo, habilidades
negociadoras, motivacion de equipos, comunicacion, flexibilidad, resolucion de conflictos,
creatividad y analisis, igualdad de género e inclusion, etc. (Junto con la aptitud positiva de
gestion, Tele-apoyo y dinamizacién de equipos de trabajo y habilidad para interactuar en
Ofecum).

-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: ”Voluntariado”:
https://ofecum.es/voluntariado-3/

*ACTIV. DEL AREA JOVEN: Labores de forma esporadica de Apoyo a Junta
Directiva / Coordinacion de Cines-Férum / Sensibilizacion a jovenes universitarios hacia el
fomento del voluntariado Social y de responsabilidad social comunitaria y el beneficio de
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las relaciones Intergeneracionales / Apoyo a Talleres Intergeneracionales en Centros
Educativos / Apoyo a actividades en Red con otras entidades / Convenios de Colaboracion
con Entidades americanas, inglesas y espafiolas vinculadas con Jovenes universitarios en
practicas de master y de voluntariado social / Apoyo con Mentores a jovenes master
universitarios en practicas en la Sede.

-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: ”Area Joven”:
https://ofecum.es/intergeneracionalidad/

*ACTIV. PROFESIONALES: Labores de 2 profesionales contratadas en la Sede: *1
mujer -Diplomada en Magisterio y Master en Gerontagogia (UGR), contratada fija como
“Administrativa- Oficial 1°” a jornada completa durante 22 afios y *1 mujer -Licenciada en
D° (UGR), Master en Secretariado de Alta Direccion (ESNA), Especialista en Disefio y
gestion de Proyectos Intergeneracionales (UGR), Animadora Sociocultural (JA) y Artista
Pictorica Profesional- contratada fija durante 19 afios como “Técnico: Coordinadora de
Estudios” en el apoyo del Area Técnica -y a media jornada desde 2009- .
-RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB: ”Personas Contratadas”:

https://ofecum.es/quienes-somos/

*GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS TECNICOS: Desarrollo de
Proyectos -TODOS DE VOLUNTARIADO DE ACCION SOCIAL DE PERSONAS
MAYORES- (fundamentalmente de corte intergeneracional y en pro de los Valores, la
cohesion social y fortalecimiento del entramado social, la igualdad de género, y el
envejecimiento activo, participativo y saludable) que han sido financiados y/o estan
propuestos para su financiacion por Instituciones nacionales, autonémicas o locales, 0 en su
caso por entidades financieras (publicas o privadas) / Convenios de Colaboracién firmados
con Instituciones y/o entidades locales, algunos de los cuales forman parte de las
renovaciones anuales periddicas de OFECUM. / ...En ambos casos anteriores con
actividades técnicas dirigidas desde el Area de Proyectos supervisada por la Presidencia
conjuntamente con Area de la Vocalia de Voluntariado. La funcion de ambas Areas son
imprescindiblemente complementarias, puesto que la primera investiga y promueve los
Proyectos y/o Programas adecuados al espiritu de la Asociacion (a desarrollarse
conjuntamente con el Area Técnica, Area ADM y Tesoreria) y la segunda ofrece el material
humano, seleccionando y formando al voluntario idéneo, para ejecutar las actividades de
calidad que demandan los Proyectos y/o Programas y Plannig general de la Asociacion.
*RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB:
https://ofecum.es/listado-general-de-programas-y-proyectos/

*GESTION DE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS: OFECUM es una Asociacién
de Accidn Social INTERGENERACIONAL reconocida y premiada por los VALORES sociales y
solidarios que la sustentan, por su gestion interna de “buenas prdcticas” y TRAN SPARENCIA,
por la accion de su voluntariado maduro, alegre, comprometido y responsable, y por
fomentar el trabajo en Red y la Sensibilizacién hacia el Envejecimiento Activo, Participativo,
y Saludable. Ha sido en Junio 2020 cuando se nos ha reconocido con el PREMIO PROVINCIAL
ANDALUCIA + SOCIAL 2020.- OFECUM fue premiada por la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion (Direccion General de Mayores) de la Junta de Andalucia, en la 32
Edicionde estos Premios -Categoria Provincial- “..por su extraordinaria
labor intergeneracional, hecha en Red, con y para las personas mayores (hombres y mujeres),
en el contexto del Envejecimiento Activo, Saludable y Participativo en la Ciudad de Granada”.
*RECOMENDAMOS CONSULTAR EN LA WEB:
https://ofecum.es/relaciones-institucionales-y-premios/

*ACTIV. DE COORDINACION Y DE EVALUACION CONTINUA: Desde
OFECUM consideramos en base a nuestra experiencia que la EVALUACION y LA
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MEMORIA TECNICA DE ACTIVIDADES es una condicién esencial para poder hablar
de una “buena practica” en la gestion de la entidad. En nuestros proyectos la evaluacion se
convierte en UNA TAREA INTENCIONADA Y SISTEMATIZADA, en uno mas de los
procesos a llevar a cabo en el marco de nuestras acciones diarias. Y sélo se puede hacer esto
en primera linea ejecutandose en el terreno —en tiempo y forma-.

(POR QUE OFECUM EVALUA?

e  Para cumplir con nuestros compromisos -con los que nos subvencionan-.

e Para gestionar con calidad.

e Para saber como funcionan nuestros proyectos; como se desarrollan, como cambian,

como se adaptan.

o Para rectificar a tiempo sin fracasar.
Para saber hasta qué punto el proyecto se estd realizando segun lo planificado y
comprometido.
Para mejorar el disefio y la ejecucion del programa y hacerlo sostenible.
Para demostrar el valor que tiene el proyecto.
Para cumplir con las expectativas de quienes colaboran con el proyecto.
Para desarrollar y mejorar nuestros conocimientos y actitudes sobre el campo
intergeneracional, el voluntariado y el envejecimiento activo.
Para motivar a los participantes.
e Para seguir creciendo en eficacia y eficiencia.

Y ...“Para que sigan creyendo en OFECUM

~-CONTAMOS CON COMISIONES DE SEGUIMIENTO —supervisadas en J Directiva- como
organo Garante de los Compromisos Adquiridos: _CONTEXTO DE ACCION DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO (CS): *La comision se reunira periédicamente y tendrs una
comunicacion periddica entre los interesados // *Hara difusion continua de las actuaciones,
en todos los medios a su alcance. / *Elaborara documentacion para Asesorar, Formar e
Identificar a las personas Voluntarios, participantes en la accion diaria. / *Trabajara con
todas las herramientas a su alcance para conseguir los objetivos propuestos y/o
replantearlos. / *Se ocuparid de hacer el seguimiento periddico de la marcha del
voluntariado y demas p. implicadas en el programa y se ocupara de la marcha de las
acciones comprometidas en dicho programa. // *Recogera informacion sobre el desarrollo
del programa (Material Grafico, Test. de Sastisfaccion, etc.). // *Se coordinara con el resto
de los colaboradores para compartir recursos y cumplir acciones conjuntas de impacto
colectivo. // *Coordinara la asistencia quincenal del voluntariado a los Palacios
seleccionados —en caso de que sea un programa municipal), asegurando que acudan
preparados para realizar las actividades previstas con los centros educativos y otros
mayores visitantes// *Apoyara a los mayores v. y a las p. intermediarias, en la resolucion de
las dificultades que se les presenten. // *Elaborara materiales de evaluacion, difusion y
seguimiento de la actividad y de la mejor gestion de la entidad. / **Informara
periodicamente a las entidades implicadas en las acciones, de la marcha de las mismas y de
posibles correcciones a introducir. // *Solicitara apoyo en caso de necesidad para reconducir
las acciones planteada // *Hara difusion permanente en el entorno comunitario de
OFECUM Yy dentro de la Sede a través de su Web, Facebook, Twitter, YouTube, Instagram
y Calendarios Culturales editados // *Agradecera y reconocera de principio a fin a todas las
p. implicadas en red, en la ejecucion de la actuacién / *Elaborara conjuntamente materiales
para fundamentar el Informe Técnico Final de Evaluacién y conclusiones. // *Adjuntara al
Informe Final, un Anexo Documental de la realizacién de todas las acciones comprometidas
-y de las acciones conseguidas transversalmente-.

V° B° (28 06 23)
D2. Encarna Jurado Alameda
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